Классный час

«Поговорим о тоталитарных сектах, нарушающих права человека»

Учитель. Ребята, изучая предмет «Обществознание», смотря телевизионные передачи, слушая радио, вы не могли не заметить, что в последние годы в нашей стране значительно возросло влияние религии и церкви. Восстанавливаются ранее разрушенные храмы, увеличивается количество людей, прошедших через таинства крещения, венчания... Появились газеты и журналы, являющиеся официальными печатными органами церкви. В некоторых школах появился предмет «Основы православной культуры». При храмах работают воскресные школы, где изучается Закон Божий.

Так же стремительно развиваются и другие традиционные для нашей страны религии и церкви. 

Но вы, наверное, знаете о том, что вокруг религиозной деятельности крутится немало шарлатанов и даже экстремистов, достаточно вспомнить японскую секту «Аум Сенрикё». Давайте подробнее поговорим о деятельности тоталитарных сект.

Тоталитарными называются секты, нарушающие права своих членов и наносящий им вред путем использования определенной методики, называющейся «контролирование сознания».

Секты - это не новое явление. Сколько существовало человечество, столько существовали и секты, но в конце хх в. у них появилось нечто новое - использование современных психологических технологий, направленных на подавление воли человека и контролирование его мыслей, чувств и поведения.

Россия - страна традиционно многоконфессиональная: в течение всей ее истории люди, исповедующие различные религии, жили бок о бок друг с другом, с уважением относились к праву соседа веровать по-своему. Но именно этого права стремятся лишить человека тоталитарные секты. Например, Общество сознания Кришны ратует за введение кастовой системы. Теоретики «общества» предусматривают в случае своего прихода к власти суровые наказания для всех, кто не соглашaeтcя с их идеями.

Другая тоталитарная секта, сайентология, определяет этику как искоренение всех идей, ей противоречащих. Трудно назвать такое определение этики совместимым с равными правами для всех и со свободой совести.

Тоталитарные секты строятся вокруг авторитарного «богоподобного» лидера, поклонение которому фактически заменяет поклонение Богу. Все начинается с личности лидера, и все замыкается на ней.

Например, члены секты Муна совершают три земных поклона перед алтарем с портретом корейского предпринимателя Муна. Сектанты, как правило, охотятся за молодыми талантливыми людьми. Многие из них покинули науку, производство, учебу, семью, для того чтобы отдать всего себя «гуру» или «мессии».

Цель всех тоталитарных сект - не только завербовать молодежь, но и прийти к власти. Эта стратегия была четко провозглашена Муном: «Ясно вижу, что если наши члены помимо нравственного совершенства добьются еще профессионального развития, наши возможности в Восточной Европе будут безграничными...» Тоталитарные секты смертоносны.

Сотнями смертей завершилась история деятельности сект Джима Джонса и Дэвида Кореша и массовым самоубийством в 2000 г. более тысячи сектантов в Уганде. Один православный священник в телевизионной передаче сказал, что сейчас многие россияне обратились к Западу в надежде испить из чистого источника, на самом деле они припали к канализационной трубе.

В нашем городе тоже есть различные религиозные группы. И каждая провозглашает себя носительницей истины, которая способна спасти человека, помочь преодолеть все наши проблемы и добиться невиданных успехов. Как узнать, насколько истинны эти обещания? (Ответы учащихся.) Как узнать, не принадлежит ли подошедший к вам человек к тоталитарной секте? (Ответы учащихся.) 

Учитель. Если к вам подошли с приглашением прийти на лекцию или семинар, обещающий вам интересную работу, задайте этому человеку несколько вопросов.

1. Как долго вы состоите членом группы?

2. Вы хотите завербовать меня в вашу организацию?

3. Можете ли вы назвать все организации, связанные с вашей группой?

Задавая этот вопрос, вы выясните, не является ли ваш собеседник членом известной вам тоталитарной секты. Перечислим их.

а) «Церковь Христа» часто действует как кружок или общество по изучению библейской литературы;

б) «Семья» «Дети Бога») представляeтcя «Союзом независимых христианских миссионерских общин»;

в) «Местная церковь» Уитнесса Ли распространяет литературу под видом издательства «Живой поток»;

г) «Живая вода», «Новая жизнь», «Живой родник», «Слово истины», «Церковь нового поколения», «Церковь завета», «Живая вера», «Слово жизни» - такие названия дают себе представительства оккультного неохаризматического «ДвижeHия веры»;

д) «Дианетика», «Нарконон», «Климинон» - названия «Церкви сайентологии»;

е) «Фонд "Мария xxr века"», «Перковь Божией Матери Преображаюшейся», «Вселенская Мариинская церковь» - это различные названия «Богородичного центра»;

ж) секта «Ассоциация Святого Духа по объединению всемирного христианства» («Международный фонд образования», «Всемирная ассоциация семей», «Межвузовская ассоциация»...).

4. Назовите основателя вашей группы, кем он был в прошлом?

5. Не привлекался ли он к судебной ответственности? Если да, то за что?

Все эти вопросы - не лишние. Например, скончавшийся от передозировки наркотиков основатель «Гербалайфа» Марк Хьюз ни медицинского, ни фармацевтического образования не имел. Самопровозглашенный «Христос» - Виссарион (Сергей Тороп) - раньше работал милиционером. Крестный отец иеговизма - Чарльз Тейз Рассел - с 11 лет был лавочником, впоследствии «прославился» финансовыми махинациями (в чем уличался неоднократно). Глава секты «Аум Сенрикё» Сёко Асахара - основатель дешевых ресторанчиков в Японии. Духовный отец «Теологии процветания» Кеннет Хейгин занимался оккультными практиками. Основатель сайентологии «гений всех времен и народов» - Л.Рон Хаббард - не смог закончить высшего учебного заведения, был замешан в ряде нечистоплотных финансовых махинаций и до изобретения «дианетики» писал фантacтикy для бульварных журналов. Основатель «Церкви объединения» корейский предприниматель Сан Мен Мун дважды привлекался к ответственности в Корее (за двоеженство и сексуальные изврашения). В 1985 г. он отсидел 13 месяцев в федеральной тюрьме США за нарушение налогового законодательства.

Удивительно, что все основатели наиболее зловещих тоталитарных сект ХХ в., начиная с Гитлера и кончая Муном, объявляли, что им наконец удалось найти магическую формулу всеобщего единства.

Главное, ребята, всегда проявляйте разумную осторожность. Не поддавайтесь любопытству в ущерб здравому смыслу. 

Много людей оказались вовлеченными в секты, потому что они были убеждены в способности держать себя под контролем в любой ситуации. Они бьmи уверены, что никогда не попадут под чье-то влияние.

Так люди начинают курить («уж Я -то всегда смогу бросить, когда захочу»), становятся алкоголиками и наркоманами.

Дорогие ребята! Берегите свою жизнь и помните, что тоталитарные секты опасны для вашей личности.

А сейчас я задам вам вопросы «для очень умных»:

1. Последователи этой религии называют ее не религией, а учением. В ней нет понятия греха, а вместо него - карма. Это одна из мировых религий. (Буддизм.) 

2. С чем связано бытовавшее в средневековой Европе утверждение, что деньги пахнут грехом? (С кампанией католической церкви по продаже индульгенций.) 

3. Христианская религия противопоставляет добро и зло, а китайская философия? (Она утверждает, что добро есть зло, а зло - это добро.) 

4. Название какой секты произошло от обряда крещения водой? (Баптисты, от греч. слова «баптизма» - погружение.) 

5. Пять обязанностей возложено на мусульман Аллахом: вера, молитва, пост, милосердие и...? (Хадж - паломничество к святым местам.) 

6. В Ватикане, в соборе Святого Петра, есть кабинки с надписями на английском, немецком, французском и испанском языках. Для чего они предназначены?

(Эти кабинки для исповеди.) 

7. У православных священников (не монахов) браки освящаются, мусульманам разрешено иметь до 4 жен, а как обстоит с этим дело у католических священников? (Браки запрещены.)
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ПАРАМЕТРЫ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТЫ КААССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Оценивается уровень работы:

 высокий - 3 балла;

 средний - 2 балла;

 низкий - I балл.

Организация жизнедеятельности класса:

1. Эффективность классных часов, КТД.

2. Наличие детского самоуправления.

3. Качество дежурства по классу.

Участие класса в общешкольных делах:

1. Участие в школьных КТД.

2. Дежурство по школе.

3. Генеральные уборки, субботники.

Взаимодействие с родителями

1. Периодичность и эффективность родительских собраний.

2. Наличие родительского самоуправления.

3. Участие родителей в жизни школы.

Взаимодействие с педагогами:

1. Индивидуальная работа.

2. Посещение уроков.

3. Приглашение на родительские собрания.

Работа с документацией (план работы на год, отчеты по четвертям, характеристика класса, дневники учащихся, классный журнал):

1. Своевременность заполнения и представления для отчета.

2. Соответствие требованиям.

3. Соответствие реальности.

Условия для развития личности ребенка:

1. Комфортность.

2. Уровень сформированности классного коллектива.

3. Привлечение к работе с детьми социального педагога, психолога, библиотекаря, педагога дополнительного образования, медицинского работника, администрации.

Профессиональная компетентность:

1. Активность участия в М/О и педсоветах.

2. Участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях.

3. Использование современных форм воспитательной работы.

Мониторинг воспитательного процесса:

1. Совместные исследования с психологом.

2. Систематичность контроля.

3. Соответствие мониторинга реальности.

ПРЕЗЕНТАЦИЯ ПОРТФОЛИО КАК АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ФОРМА  АТТЕСТАЦИИ УЧИТЕЛЯ

Портфолио (от франц. porter - излагать, формулировать, нести и J - лист, страница) - досье, собрание достижений.

Портфолио учителя оформляется в папке-накопителе с файлами скоросшивателе). Каждый отдельный материал, включенный в портфолио должен датироваться. Состав портфолио зависит от конкретных задач, которые ставит перед собой учитель. Портфолио для аттестации целесообразно вести параллельно по нескольким разделам:
Раздел 1. Общие сведения об учителе 
Данный раздел включает материалы, отражающие достижения учителя в различных областях:

* фамилия, имя, отчество, год рождения;

* образование (что и когда окончил, полученная специальности.

квалификация по диплому);

* трудовой и педагогический стаж, стаж работы в данном ОУ;

* повышение квалификации (название структуры, где прослушал курсы, год, месяц, проблематика курсов);

* копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и степеней;

* наиболее значимые правительственные награды, грамоты, блaгодарственные письма;

* дипломы различных конкурсов;

* другие документы по усмотрению аттестуемого.

Этот раздел позволяет судить о процессе индивидуального развития педагога.

Раздел 2. Результаты педагогической деятельности 
В этот раздел помещаются:

О материалы с результатами освоения обучающимися образовательных программ и сформированности у них ключевых компетентностей по преподаваемому предмету;

О сравнительный анализ деятельности педагогического работника' 3 года на основании:

* контрольных срезов знаний;

* участие воспитанников в школьных и окружных олимпиада конкурсах;

* результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся;

* наличие медалистов;

*поступление в вузы по специальности и т.п.

Материалы данного раздела должны давать представление о див мике результатов педагогической деятельности аттестуемого учителя '\ определенный период.

Раздел 3. Научно-методическая деятельность 
В этот раздел помещаются методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога:

* материалы, в которых обосновывается выбор аттестуемым образовательной программы и комплекта учебно-методической литературы;  
* материалы, в которых обосновывается выбор аттестуемым используемых образовательных технологий; 

* материалы, содержащие обоснование применения аттестуемым в своей практике тех или иных средств педагогической диагностики для оценки методик;

* Информация об использовании информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе;

* информация о работе в методическом объединении, сотрудничестве с окружным методическим центром, МИОО, вузами и другими учреждениями;

*  информация об участии в профессиональных и творческих педагогических конкурсах;

* информация об участии в методических и предметных неделях; 

* информация об организации и проведении семинаров, «круглых столов», мастер-классов и Т.п.;

* информация о проведении научных исследований, подготовке творческого отчета, реферата, доклада, статьи;

* другие документы.

Раздел 4. Внеурочная деятельность по предмету 
Раздел содержит документы:

*  список творческих работ, рефератов, учебно-исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися по предмету;

* список победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др.;

* сценарии внеклассных мероприятий, фотографии и видеокассеты с записью проведенных мероприятий; 

* программы кружков и факультативов;

* другие документы.

Раздел  5. Учебно-материальная база 
В этом разделе помещается выписка из паспорта учебного кабинета Illpll его наличии):

*  список словарей и другой справочной литературы по предмету;

* список наглядных пособий (макеты, таблицы, схемы, иллюстрации, портреты и др.);

*  наличие технических средств обучения (телевизор, видеомагнитофон, музыкальный центр, диапроектор и др.); 

* наличие компьютера и компьютерных средств обучения (программы виртyального эксперимента, контроля знаний, мультимедийные электронные учебники и т.п.);

*  аудио- и видеопособия;

*  наличие дидактического материала, сборников задач, упражнени" примеров рефератов и сочинений и Т.п.;

* измерители качества обученности учащихся;

* другие документы.

ПОРТФОЛИО ОФОРМЛЯЕТСЯ СЛЕДУЮЩИМ ОБРАЗОМ:

1. Титульный лист.

Образец оформленuя 

Департамент образования города Москвы Северо-Западное окружное управление образования Департамента образования города Москвы

ГОУ N~

ПОРТФОЛИО

учителя ________________

(предмет)

(фамилия, имя, отчество)

Москва, 200_

2. Оглавление с перечнем материалов, включенных в соответствующие разделы портфолио, с указанием страниц. 
Образец оформления оглавления
ОГЛАВЛЕНИЕ 
Раздел 1. Общие сведения об учителе.

Личные данные.

Копия диплома о высшем образовании.

Копия удостоверения о повышении квалификации.

Копия удостоверения к медали «в память 850-летия Москвы».

Копия диплома кандидата педагогических наук.

Копии грамот.

Раздел 2. Результаты педагогической деятельности.

Итоговые результаты по русскому языку и литературе за три года.

Результаты административных срезовых контрольных работ по русскому языку и литературе учащихся 5 «А», 11«А» классов.

Результаты окружных и городских контрольных работ по русскому языку и литературе учащихся 5 «А», 11 «А» классов.

Результаты сдачи школьниками выпускных экзаменов.

Список выпускников, окончивших школу с золотой и серебряной медалью (за последние три года).

Список победителей интеллектуального марафона (за три года).

Список победителей олимпиад окружного и городского туров (за три года).

Список учащихся, поступивших в вузы (по предмету).

Раздел 3. Научно -.методическая деятельность.

Список учебно-методического обеспечения.

Перечень проведенных семинаров, «круглых столов», мастерклассов.

Доклады на конференциях, педагогических советах, семинарах.

Результаты участия в профессиональных и творческих педагогических конкурсах.

Тема самообразования, список литературы, изученной по данной теме, отчет по теме самообразования.

Перечень публикаций.

Развернутый план исследования в рамках творческой группы.

Раздел 4. Внеурочная деятельность.

Программа кружка «Занимательная грамматика».

Программа факультатива «Сочинения разных жанров».

Перечень творческих работ учащихся.

Список проведенных внеклассных мероприятий с фотографиями.

Сценарий литературно-музыкального вечера.

Сценарий КВН.

Победители олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов (за три года).

Раздел 5. Учебно-материальная база.

Перечень оборудования учебного кабинета.

Список учебных фильмов.

Перечень наглядных пособий.

Список аудиозаписей.

Перечень справочной литературы и дидактических материалов.

3. Практическая часть, состоящая из материалов по разделам по!) фолио и свидетельствующая о профессионализме педагога и результативности его деятельности (в отдельных файлах с указанием НОМ ра страницы и даты составления документа).

ПРОЦЕДУРА ПРЕЗЕНТАЦИИ ПОРТФОЛИО

Портфолио представляется аттестуемым в экспертную группу 11 позднее чем за две недели до квалификационного испытания. Один - ЮI эксперта, назначенные председателем экспертной группы, рассматриваю представленные материалы и пишут рецензию. В рецензии указывается:

* соответствие представленного материала требованиям на зая ·ленную квалификационную категорию;

* полнота раскрытия профессиональных достижений и эффективности педагогической деятельности аттестуемого;

* положительные стороны и недостатки профессиональной деятельности;

* оценка работы;

* другие вопросы по усмотрению рецензента.

Защита портфолио проводится публично на открытом заседанием экспертной группы (с согласия аттестуемого - на семинаре, «круглом столе»). Защита портфолио проводится в несколько этапов:

1. Презентация портфолио.

2. Ответ на вопросы по существу представленных документов.

3. Ознакомление аттестуемого учителя с рецензиями на работу.

4. Пояснения аттестуемого учителя по замечаниям рецензентов. 5. Обсуждение результатов защиты членами экспертной группы.

6. Доведение до аттестуемого выводов и рекомендаций экспертно группы.

Презентация (от лат. preseпtatio - представление, предъявление) официальное представление вновь созданного предприятия, фирмы, проекта, продукции, товара кругу приглашенных лиц, публичная демонстрация чего-либо.

Презентация портфолио - форма аттестационного испытания, ходе которого аттестуемый учитель представляет экспертной группе свидетельства своего профессионализма и результаты педагогической деятельности в форме структурированного портфолио. Презентация может проходить в виде выставки учебно-методических материалов, слайд-шоу, докладa, сопровождаемого компьютерным показом с помощью мастера '1" Н'llТаций Power Point и др.

Для презентации портфолио аттестуемому учителю отводится 25-30 минут: в ходе презентации аттестуемый должен обосновать, как представленные материалы свидетельствуют о его профессиональной компетентности. Презентация - это не сокращенное изложение разделов портфолио. Основная цель презентации - в короткое время представить основные результаты проделанной работы за определенный период время  (три года, межаттестационный период).

Качество презентации при защите портфолио оценивается по следующим показателям:

1) соответствие презентации содержанию портфолио;

* выделение основных результатов деятельности педагога;

* качество изложения материала,

Членами экспертной группы (участниками семинара, круглого сто, ) задаются вопросы по существу представленных в портфолио материа (не более 5-7 вопросов). Эта часть защиты очень важна, Т.К. демонстрируют культуру мышления и общую эрудицию а1Тестуемого. Аттестующийся отвечает на вопросы, иллюстрируя свой ответ (при необходимости) '11 'риалами из портфолио. Ответы должны быть краткими и касаться 111111,1<0 существа заданного вопроса.

Председателем экспертной группы зачитываются рецензии на  представленный аттестуемым учителем портфолио. Автор дает пояснения примечаниям рецензентов.

Обсуждение результатов защиты членами экспертной группы проводится на закрытом заседании без присутствия а1Тестуемого. В ходе заседания обсуждаются представленные аттестуемым материалы и определяется степень их соответствия заявленной квалификационной категории.

Считается, что педагог успешно выдержал квалификационные ис1!I.II'ания, если представленные в портфолио материалы свидетельствуют 11 10М, что:

1) учитель:

-  ведет активную работу в методическом объединении, сотрудничает с окружным методическим центром, МИОО, вузами и другими учреждениями;

- использует на уроках различные методы и формы работы;

- учитывает при взаимодействии с учащимися их индивидуальные особенности;

.- знает современные технологии обучения и методы диагностики уровня интеллектуального и личностного развития учащихся;

2) познавательная активность учащихся высокая, ученики показывают устойчивые положительные результаты по итогам проверки уровня  обученности, принимают участие в школьных и окружных олимпиадах, конкурсах, интеллектуальных марафонах и Т.п.;

3) внеклассная работа по предмету проводится постоянно;

4) учебно-методическое и техническое оснащение кабинета соответствует современным требованиям и постоянно совершенствуется
При экспертизе портфолио необходимо обратить внимание на 11 более интересные по тематике и проблематике формы работы, а та оценить степень участия в них аттестуемого.

При проведении экспертизы необходимо определить, использованы ли результаты работы учителя в деятельности ОУ, на уровне округа, I рода. Если есть отзывы о работе, то какие и от кого получены.

При наличии публикаций оценивается их актуальность, степень научной новизны, практическая направленность и использование в праКI ке аУ, округа и города.

По окончании экспертизы выводы и рекомендации членов эксщ', ной группы, доводятся до аттестуемого

ПОРТФОЛИО УЧИТЕЛЯ

Фамилия:

Имя:

Отчество:

Учитель:

Категория:

Стаж:

Личная подпись:

ЭТАПЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА
	Год
	Этапы
	Особенности

	1991
	Окончила БГПИ (г.Уфа), получила диплом по специальности 

	Училась на «5»

	
	
	

	
	Присвоена вторая квалификационная

категория


	Прошла аттестацию

	
	Прошла, овладела, участвовала
	Выступила

	
	Прошла курсы повышения квалификации
	Овладела приемами и методами …


ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЩЕНИЕ
	Особенности общения
	Самооценка
	Оценка коллег
	Оценка психолога
	Оценка родителей

	1. Учитель специально предусматривает решение коммуникативных задач в работе со школьниками
	вс
	в
	в
	В

	2. Для учителя ученик не средство, а источник общения
	
	
	
	

	З. Учитель умеет переключаться на другие роли и позиции
	
	
	
	

	4. Учитель может понять точку зрения ученика
	
	
	
	

	5. Для учителя важен демократичный стиль общения


	
	
	
	


Условные обозначения:
В - высокий уровень

ВС - выше среднего средний уровень

С - средний уровень.

НС - ниже среднего.

Н- низкий уровень.I

РЕЗУЛЬТАТЫ ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕНИКОВ -ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСОВ И ОЛИМПИАД
	Год
	Проблематика
	Уровень
	ФИО ученика
	Место
	Класс

	
	олимпиада
	Школьный, районный, краевой
	
	Участник, 1,2, 3 место
	


ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОЕКТЫ УЧАЩИХСЯ

	Название проекта
	ФИО ученика, класс
	Результаты

	
	
	


УСПЕВАЕМОСТЬ УЧАЩИХСЯ ПО кубановедению
2005 ГОД

2007 ГОД

2008 ГОД

76,00%
80,00%
82,00%
84,00%

РЕЗУЛЬТАТЫ ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ
	ГОД
	Результаты



	
	Название и место, грамота


ПОРТФОЛИО УЧЕНИКА

Фамилия:

Имя:

Ученица класса  _____
Возраст:

Личная подпись:

ХАРАКТЕРИСТИКА

На ученицу ___класса  ____, _______г. р.,

проживающую по адресу ______________________

_______ учится в школе с ____года. За годы учебы проявила себя с положительной стороны. В учебе добросовестна, инициативна, проявляет упорство, настойчивость в достижении цели. У нее отличные способности к изучению предметов гуманитарного направления.

Она легко адаптируется в новых условиях. Дисциплинированна, организованна, опрятна, вежлива в общении со взрослыми, товарищами.

Принимает активное участие во всех мероприятиях класса, школы, "I'О)Щ. Умеет довести начатое дело до конца. Ученица активна, общительна, трудолюбива. По характеру спокойна, уравновешенна, может выражать свое мнение, самокритична. Девочка стремится к лидерству. В 1'1,\ 'се пользуется уважением и авторитетом. У нее много друзей, ее любят за доброжелательность, открытость и веселый нрав.

Она прекрасный организатор вечеров, любит петь, хорошо танцует, хорошо читает. У девочки отличная память, гибкое и креативное мышлении. Интересы разносторонние, ярко выраженные. Наибольших успехов  достигла в видах деятельности, связанных с литературным и художественным творчеством.

У ученицы хорошее здоровье, Уровень физической подготовки соответствует общепринятым нормам, вынослива, активно занимается спортом.

Воспитывается в благополучной семье, где является заботливой J(О'lерью и любящей сестрой.
ЭТАПЫ ТВОРЧЕСКОГО РОСТА

	Дата
	Что сделано

	
	Диплом, гарамота, финалист почетная грамота, планы на будущее

	
	


УЧЕБНАЯ УСПЕВАЕМОСТЬ

	Предмет
	2 кл.
	3 кл.
	4 кл
	5 кл
	6 кл
	7 кл
	8 кл
	9 кл

	Русский язык
	5
	5
	4
	5
	3
	4
	4
	5

	математика
	
	
	
	
	
	
	
	

	Алгебра
	
	
	
	
	
	
	
	


	геометрия
	
	
	
	
	
	
	
	


ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ ПОРТРЕТ
(степень выраженности человеческих качеств)

	Познавательная сфера
	Личностная сфера

	1. Оригинальность мышления.
	А  Увлеченность содержанием задачи

	2 Гибкость мышления
	Б Перфекционизм.



	3 Продуктивность мышления
	В Социальная автономность.



	4 Способность к анализу и синтезу
	Г Лидерство.



	5 Способность к классификации и категори- 

зации.


	Д Соревновательность.



	6 Высокая концентрация внимания
	Е Широта интересов.



	7 Память.
	Ж юмор


ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, КАК И любая другая, предусматривает получение и оценку результатов, исходя из цели, которая ставилась. Классному руководителю необходимо отследить предварительные, промежуточные и конечные (итоговые) результаты своей деятельности. Это нужно для корректировки содержания форм и методов педагогической деятельности и создания необходимых условий для ее совершенствования в интересах лучшего воспитания школьников.

Каковы требования к изучению (диагностике) личности и коллектива?

1. Направленность на выявление особенностей развития ученика.

2. Оценка результатов в сопоставлении прошлых и сегодняшних диагностик.

3. Исследование - в течение всего периода обучения учащихся.

4. Выявление потенциальных возможностей развития ученика.

5. Направленность на решение педагогической задачи.

6. Педагогический оптимизм.

7. Учет возрастных особенностей школьников.

8. Охват исследованием всех учащихся.

9. Систематичность и комплексность.

Методы, которые использует классный руководитель:

- неэкспериментальные (анкетирование, педагогическое наблюдение);

- диагностические (тесты, шкалирование, совещания, консилиум);

- экспериментальные;

- формирующие, направленные на повышение нравственного воспитания, 

общественного развития школьников, уровня познавательных способностей, потребностей, интересов и склонностей учащихся.

К показателям эффективности воспитательной работы в классе можно отнести:

· уровень развития классного коллектива;

· уровень воспитанности школьников;

· уровень организации воспитательного процесса в классе.

Материалы, которые может использовать классный руководитель для повышения эффективности воспитательной диагностики:

- карта видов деятельности в классном сообществе;

- системообразующие виды деятельности и самоуправления для разных классов;

- про грамма изучения коллектива;

- годовой круг традиционных дел для класса;

- коллективные творческие дела дл разных классов (примерный алгоритм проведения);

- карта диагностики дляП, ПI, V классов;

- анкета для учащихся VI - IX классов;

- карта возрастных особенностей классов.

Оптимизация работы классного руководителя

Оптимизация работы предусматривает малозатратную (для педагога) и здоровьесберегающую (для воспитанников) организацию воспитательной деятельности, а в итоге - успешное достижение поставленных целей. В основе лежат идея полной управляемости учебно-воспитательным процессом, его проектирование и возможность анализа путем поэтапного воспроизведения.

Оптимизация работы подразумевает овладение классным руководителем педагогическими технологиями, в том числе воспитательными, знание психологических и возрастных особенностей воспитанников, умение с их учетом самостоятельно разрабатывать (проектировать) конкретные воспитательные дела, отслеживать результаты своей деятельности. В конечном итоге классный руководитель может выйти на проектирование или программирование воспитательного процесса со сроком исполнения от 2 до 4 лет с учетом ежегодной корректировки.

Успешность оптимизации работы классного руководителя зависит от определенных условий:

- знания педагогических технологий;

- владения педагогической техникой;

- профессионального использования методов и форм воспитания;

- владения различными способами организации и проведения воспитывающей деятельности;

- владения технологией анализа деятельности.

Ниже представлены следующие материалы в помощь классному руководителю:

- программа изучения коллектива;

- программа изучения воспитанности учащегося;

- классификация возрастных особеннocтeй учащихся разных классов;

- карта видов деятельности в классном сообществе;

- системообразующие виды деятельности в классе;

- примерный круг традиционных дел в классе;

- примерная разработка коллективного творческого дела в классе;

- диагностика воспитательной работы в классе (обоснование); 

- карта применения диагностических методик;

- карты диагностики II, 111, V классов;

- диагностические методики:

· учет активности участия детей в делах класса;

· тест «Недописанный тезис»;

· метод ранжирования;

· референтометрия;

· опросник «Мой класс».

Программа изучения коллектива

1. Общие сведения о коллективе (этот раздел оформляется один раз, при формировании коллектива): название коллектива (класс, предметный кружок); возраст его членов; отношение членов коллектива к выполнению общественных обязанностей; социальный состав родителей. 
2. Подготовленность коллектива (раскрываются групповой опыт, уровень знаний, навыков, умений в том или ином виде коллективной деятельности; так же, как и в предыдущем разделе, сведения заполняются один раз).

	N
	Виды деятельности
	Оценка
4          5          6

	
	Учебный процесс
	

	
	Общественная работа
	

	
	Спортивно-массовая работа
	

	
	Культурно-массовая работа
	


3. Направленность коллектива (цели, потребности, идеалы, предметы, объекты, отношения, являющиеся наиболее ценными для коллектива,          понимание коллективом значимости своей деятельности для общества, школы, оценка класса в целом, т.е.  уровня коллективных установок и стремления к достижению определенных результатов в обучении и воспитании. Единство и согласованность в действиях коллектива и его членов с учетом индивидуальных особенностей каждого). 

4. Организационное единство коллектива
	
	Морально-психологическая атмосфера в коллективе
	Оценка

 4         3        2

	1
	Активность в творческих поисках, устремлениях
	

	2
	На каком уровне находятся духовные запросы и интересы членов коллектива
	

	3
	Как соизмеряет коллектив свои поступки и дела с точки зрения совершенствования нравственных качеств
	

	4
	Проявления честности, товарищества, дружбы, доброжелательности, сопереживания
	

	5
	Уровень уверенности коллектива в своих возможностях
	

	6
	Уровень общественной активности, учет интересов более широкого коллектива
	

	7
	Уважение коллективистов, которые делают все ради общего успеха
	

	8
	Стремление членов коллектива к взаимному общению и обмену информацией
	

	9
	Коллективное стремление общаться и сотрудничать с другими коллективами
	

	10
	Насколько сильно желание членов коллектива трудиться и отдыхать вместе
	

	11
	Роль актива в сплочении коллектива и организации общественно полезных дел
	

	12
	Роль деловых качеств при отборе активистов
	

	13
	Уважение руководителей, поддержка их требований, оказание помощи
	

	14
	Авторитет активистов, избранных более широким коллективом


	


5. Интеллектуальное единство коллектива

	1
	Скорость решения коллективом различных вопросов и задач. Скорость выработки линии поведения
	4
	3
	2

	2
	Взаимопонимание при решении общих задач
	
	
	

	3
	Способность коллектива добиваться единодушного решения при оценке поведения отдельных своих членов
	
	
	

	4
	Наличие у коллектива единого и четкого мнения о своих возможностях, достоинствах и недостатках
	
	
	

	5
	Принципиальность в оценке коллективом собственных возможностей
	
	
	

	6
	Уровень восприятия и значение критики и самокритики в целом в коллективе и со ~ стороны отдельных членов
	
	
	

	
	Средний балл


	
	
	


6. Эмоциональное единство коллектива

	1
	Наличие оптимизма, приподнятой, бодрой атмосферы в коллективе
	4
	3
	2

	2
	Наличие доброжелательности во взаимоотношениях членов коллектива, взаимных симпатий
	
	
	

	3
	Стремление к общим переживаниям событий, жизненных явлений
	
	
	

	4
	4 Наличие общего мобилизационного настроения в трудных ситуациях
	
	
	

	5
	Наличие взаимного расположения и доброжелательности в отношениях между микрогруппами
	
	
	

	6
	Распространенность симпатий и дружбы между членами коллектива
	
	
	

	
	Средний балл


	
	
	


7. Волевое единство коллектива

	1
	Способность мобилизовать все силы для преодоления трудностей и довести дело до конца
	
	
	

	2
	Умение самостоятельно ставить коллективные цели и сплоченно их достигать
	
	
	

	3
	Быстрота и осознанность применения коллективных решений, наличие твердости в их осуществлении
	
	
	

	4
	Способность сдерживать свои чувства, когда этого требуют интересы дела
	
	
	

	5
	Возможность коллектива длительно и целеустремленно работать над выполнением поставленной задачи
	
	
	

	6
	Своевременность выявления и использования резервов по преодолению трудностей
	
	
	

	
	Средний балл


	
	
	


КАРТА ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В КЛАССНОМ СООБЩЕСТВЕ

	Вид
	Форма проведения
	Классы

7
	8
	9

	1. Познавательная
	Устный журнал 

Обзор литературы 

Экскурсия 

Конкурсы

 Турниры

Олимпиады

Классный лекторий 

Учебная конференция
	+
	+
	+

	2. Трудовая
	Учебный труд на уроках

Учебно-производственный труд на предприятиях

Обшественно полезный труд по самообслуживанию

Игровые формы

· «Трудовой десант»

· «Операции» 

 «Рейд добровольцев»  
	
	+
	

	3. Общественная
	Пресс-центр, встречи с различными деятелями и др.
«Круглый стол» 

Дискуссия  


	
	
	

	4. Ценностно -ориентировочная
	Практикум по самоанализу и взаимоанализу, 

Диспут на нравственные темы . 

Уроки культуры поведения  
	
	
	

	5. Художественная
	Выставки, посещение центров культуры, экскурсии 

Художественные конкурсы 

Фестивали, праздники
	+
	
	


Системообразующие виды деятельности
· Игровая

 




- IV, у
- VIII классы;

· Познавательная





 - I-XI классы;

· Освоение учащимися ценностей и традиций культуры - I-XI классы;

-Трудовая - I-XI классы;

· Общение (навыки общения и т.п.) 


- VIII-XI классы;

· Оздоровительная, спортивная 



- VIII-XI классы;

· Военно-патриотическая 




- V-VIII классы; VIII-XI классы;

· Краеведческая





 - V - VIII классы;

· Развивающая





  - V-VIII классы.

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА КЛАССА

Воспитательная система класса - это способ организации жизнедеятельности и воспитания членов классного сообщества, представляющий собой целостную и упорядоченную совокупность взаимодействующих компонентов и содействующий развитию личности и коллектива.

Компоненты воспитательной системы класса

Ценностно-ориентационный компонент

Диагностико-аналитический компонент

пространственно-временной компонент

1. Индивидуально-групповой компонент состоит из нескольких элементов:

· Классный руководитель.

· Учащиеся класса.

· Родители учащихся.

· Педагоги и другие взрослые, которые участвуют в воспитательном процессе и жизнедеятельности классного коллектива.

Главную роль в построении, функционировании, развитии воспитательной системы класса играет классный руководитель. Для осуществления деятельности по моделированию, построению и управлению воспитательной системой класса необходима специальная теоретическая, методическая и практическая подготовка классного руководителя.

Классному руководителю необходимо увидеть и понять специфические черты классного сообщества, определить уровень развития ученического коллектива, сформированности в нем межличностных отношений и совместной деятельности, чтобы затем постараться избрать наиболее оптимальный путь, формы и способы построения воспитательной системы.

Самой значительной и, безусловно, важной составной частью индивидуально-группового компонента, да и классной воспитательной системы в целом, являются учащиеся класса. С одной стороны, они - полноправные субъекты своего развития, жизнедеятельности классного сообщества, а с другой - объекты преднамеренно сфокусированного и непроизвольного влияния совместной деятельности.

2. Ценностно-ориентационный компонент, он включает в себя следующие элементы:

· Цели и задачи воспитания.

· Перспективы жизнедеятельности классного сообщества.

· Принципы построения воспитательной системы и жизнедеятельности класса.

При разработке цели необходимо учесть следующее:

· Цель и задачи должны быть направлены на развитие личности ребенка, на формирование его интеллектуального, нравственного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов.

· Содержание цели и задач должно предусматривать овладение целостной системой знаний, практическими умениями и навыками, способами творческой деятельности.

· Целевые установки должны быть сопряжены с интересами и устремлениями членов классного сообщества.

· Цели и задачи должны быть четко и ясно сформулированными и диагностичными.

З. Функционально-деятельностный компонент:

· Системообразующий вид деятельности, формы и методы организации совместной деятельности и общения.

· Основные функции воспитательной системы.

· Педагогическое обеспечение и самоуправление, жизнедеятельность классного сообщества.

Выполняет роль главного системообразующего фактора, обеспечивающего упорядоченность и целостность, функционирование и развитие ее основных элементов и связей, основу данного компонента составляют совместная деятельность и общение членов классного сообщества.

Класс по отношению к личности ребенка может выполнять следующие функции: Образовательную, направленную на формирование у детей целостной и научнообоснованной картины мира. 

· Воспитательную, содействующую нравственному становлению личности школьника.

· Защитную, связанную с психологической защитой ребенка от среды.

· Компенсирующую, предполагающую создание дополнительных условий для развития творческих способностей детей, их самореализации.

· Интегрирующую и корректирующую - при соблюдении определенных условий класс может интегрировать и корректировать различные влияния, которые испытывает ребенок как в классе, так и вне его.

4. Пространственно-временной компонент:

· Эмоционально-психологическая, духовно-нравственная и предметно-материальная среда.

· Связи и отношения классного сообщества с другими общностями детей и взрослых.

· Место и роль класса в воспитательном пространстве образовательного учреждения.

· Этапы становления и развития воспитательной системы.

Воспитательная система класса не должна быть закрытой системой с ограниченными внешними связями и отношениями. Классный руководитель должен заботиться об установлении и укреплении связей класса со сверстниками из других коллективов, о формировании межвозрастных отношений внутри школы и за ее пределами.

5. Диагностико-аналитический компонент:

· Критерии эффективности воспитательной системы;

· Методы и приемы изучения результативности воспитательной системы;

· Формы и способы анализа, оценки и интерпретации полученных результатов.

При отсутствии достоверной информации о развитии личности ребенка и формировании классного коллектива ставится под сомнение педагогическая целесообразность всей деятельности по моделированию и построению воспитательной системы класса.

Критерии эффективности функционирования:

· Воспитанность учащихся.

· Защищенность и комфортность ребенка в классе.

· Удовлетворенность учащихся и их родителей жизнедеятельностью в классе.

· Сформированность классного коллектива.

· Репутация класса.

· Проявление индивидуальности классной общности.

Моделирование воспитательной системы класса - это процесс взаимодействия классного руководителя со своими коллегами, учащимися и их родителями. Для осуществления целенаправленной деятельности по моделированию воспитательной системы необходимо определить ее основные направления, задачи и средства.

Каждый классный руководитель в 1-м классе, в 5-м классе, в 1О-м классе сталкивается с проблемой, как сформировать классное сообщество. Что же необходимо сделать для этого? Нужна деятельность по сплочению и развитию классного коллектива, созданию среды, развивающей личность ребенка. Чему учит школа? Школа учит умению жить. Жить среди людей. Приобретается опыт включения в человеческое сообщество, в котором нужно быть востребованным, суметь реализовать себя. Такой опыт можно получить, если умеешь выстраивать взаимоотношения и взаимодействия. Это может быть выпуск стенгазеты «Мой класс сегодня и завтра», конкурс идей «Класс, в котором я хотел бы учиться», праздники именинников, культпоходы и экскурсии, ПОХОДЫ на природу.

Любой коллектив держится традициями. В нашей школе сложились некоторые традиции, которые помогают сформировать классные коллективы. Это ежегодный «День здоровья», спортивные праздники, военно-патриотический месячник «Февральский ветер», конкурсы-проекты.

Как выглядит жизнь наших классных коллективов? Во многих классах традиционно отмечают день именинников. Несколько встреч (осенью, зимой, весной, летом) с сюрпризами, подарками, пожеланиями именинникам.

Встречи, посвященные увлечениям ребят. Главное в этих встречах - знакомство с увлечениями друг друга, помощь в выборе увлечений тем, кто их еще е имеет.

Классный час в конце года («Это было, было...», «Вот и стали мы на год взрослей»), где подводят итоги проведенной работы. 

МЕТОДИКА ИССЛЕДОВАНИЯ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ УЧАЩИХСЯ ШКОЛЬНОЙ ЖИЗНЬЮ

Цель: выявить уровень удовлетворенности учащихся жизнедеятельностью в школе и классе.

Ход проведения. Учащимся предлагают прослушать утверждения и оценить степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 - совершенно согласен;

3 - согласен;

2 - трудно сказать;

1 - не согласен;

О - совершенно не согласен.

1. Я иду утром в школу с радостью.

2. В школе у меня обычно хорошее настроение.

3. В нашем классе хороший классный руководитель.

4. К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации.

5. У меня есть любимый учитель.

6. В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение.

7. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих творческих способностей.

8. У меня есть любимые школьные предметы.

9. Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.

10. На летних каникулах я скучаю по школе.

МЕТОДИКА ИЗУЧЕНИЯ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ПЕДАГОГОВ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

Цель: определить степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в школьном сообществе и своим положением в нем.

ХОД проведения. Педагогам предлагают прочитать включенные в тест утверждения и с помощью шкалы оценок выразить степень своего согласия с ними.

Шкала оценок:

4 - совершенно согласен;

3 - согласен;

2 - трудно сказать;

1 - не согласен;

О - совершенно не согласен.

1. Я удовлетворен(а) своей учебной нагрузкой.

2. Меня устраивает составленное расписание уроков.

3. Мое рабочее время благодаря собственным усилиям и действиям администрации школы тратится рационально.

4. Меня устраивает работа кафедры (методического объединения) и мое участие в ней.

5. У меня существует реальная возможность повышать свое профессиональное мастерство, проявлять творчество и способности.

6. Я испытываю потребность в профессиональном и личном росте и стараюсь ее реализовать.

7. Мои достижения и успехи замечаются администрацией и педагогами школы.

8. Мне нравится, что в школе идет научно-методический поиск.

9. У меня сложились с коллегами неконфликтные отношения.

10. Я ощущаю на работе поддержку своих коллег.

11. Мне кажется, что администрация справедливо оценивает результаты моей работы.

12. Я ощущаю доброжелательное отношение к себе со стороны администрации.

13. Я комфортно чувствую себя в среде учащихся.

14. Я удовлетворен(а) отношением учащихся к своему предмету.

15. В большинстве случаев я испытываю чувство взаимопонимания при общении с родителями учащихся.

16. Мне кажется, что родители разделяют и поддерживают мои педагогические требования.

17. Мне нравится мой кабинет, оборудование и условия работы в нем.

18. Меня устраивает сложившийся нравственно-психологический климат в школе.

19. На мой взгляд, созданная в школе система научно-методического обеспечения способствует повышению моего профессионального мастерства.

20. Я доволен размером заработной платы и своевременностью ее выплаты.

МЕТОДИКА ИЗУЧЕНИЯ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ  РАБОТОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения и его педагогического коллектива.

Ход проведения. На родительском собрании предлагается родителям прочитать перечисленные утверждения и оценить степень согласия с ними по следующей шкале оценок.

Шкала оценок:

4 - совершенно согласен;

3 - согласен;

2 - трудно сказать;

1 - не согласен;

О - совершенно не согласен.

1. Класс, в котором учится ваш ребенок, можно назвать дружным.

2. В среде своих одноклассников ваш ребенок чувствует себя комфортно.

3. Педагоги проявляют доброжелательное отношение к вашему ребенку.

4. Вы испытываете чувство взаимопонимания в контактах с администрацией школы и учителями вашего ребенка.

5. В классе, в котором учится ваш ребенок, хороший классный руководитель.

6. Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе вашего ребенка.

7. Ваш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями.

8. Учителя учитывают индивидуальные особенности вашего ребенка.

9. В школе проводятся дела, интересные и полезные для вашего ребенка.

10. В школе работают различные кружки, клубы, секции, где может заниматься ваш ребенок.

11. Педагоги дают вашему ребенку глубокие и прочные знания.

12. В школе заботятся о физическом развитии и здоровье вашего ребенка.

13. Учебное заведение способствует формированию достойного поведения вашего ребенка. 
14. Администрация и учителя создают условия для проявления и развития способностей вашего ребенка.

15. Школа по-настоящему готовит вашего ребенка к самостоятельной жизни.

Обработка результатов теста 
Рассчитывают средний балл оценки: сумму баллов ответов всех родителей делят на общее количество ответов.

· средний балл 3 - высокий уровень удовлетворенности;

· средний балл больше 2, но меньше 3 - средний уровень удовлетворенности;

· средний балл меньше 2 - низкий уровень удовлетворенности.

АНКЕТА «ИЗУЧЕНИЕ МОТИВОВ ВЫБОРА ПРОФЕССИЙ»
 (для  9-11-х классов)

Чем вы руководствуетесь при выборе профессии? 
1. Влияние друга, который более самостоятелен.

2. Совет родителей.

З. Совет учителей.

4. Влияние средств массовой информации.

5. Ориентируюсь на содержание деятельности.

6. Руководствуюсь в выборе малозначительными факторами (близость к дому).

7. Престижность профессии.

8. Нравится необычное (незнакомое) название профессии.

9. Самостоятельный выбор (есть интерес, способности и т.п.).

10. Другое.

АНКЕТА «МОЖЕШЬ ЛИ ТЫ БЫТЬ ЛИДЕРОМ»

(для 9-11-х классов)

1. Прислушиваются ли ребята класса к твоему мнению?

2. Получается ли у тебя отстаивать свои убеждения в классе?

3. Можешь ли ты организовать ребят на какое-либо дело?

4. Если у кого-то из ребят твоего класса плохое настроение, обращаешь ли ты на это внимание?

5. Если одноклассники ссорятся, пытаешься ли ты вмешаться и сгладить конфликт?

6. Берешь ли ты на себя ответственные поручения, где нужно отвечать за весь коллектив?

7. Часто ли ты испытываешь тягу к новым впечатлениям?

8. Сдерживаешь ли ты свои обещания?

9. У тебя не бывает чувства робости и смущения при разговоре с чужими людьми?

10. Нравится ли тебе работа, требующая постоянного внимания?

11. Можешь ли о себе сказать, что ты уверенный человек?

12. Ты активный, подвижный человек?

13. Любишь ли ты принимать самостоятельные решения?

14. Умеешь ли ты распределять обязанности среди сверстников?

Обработка результатов. Если ты ответил на одиннадцать или более вопросов «да», то, безусловно, ты отличный лидер своего классного коллектив. Если ответов «да» десять или меньше, то тебе нужно еще многому научиться.

АНКЕТА 
(для  5-11-х классов (для классно-обобщающего контроля))

1. На каком уроке ты включаешься в работу наиболее активно? Укажи причины этого.

2. На каком уроке ты работаешь наименее активно? Укажи причины.

3. С каким учителем тебе интересно работать и почему?

4. С каким учителем тебе менее всего интересно работать и почему?

5. Твое мнение об объеме домашних заданий?

6. Хватает ли у тебя времени для выполнения всех домашних заданий качественно?

7. Умеешь ли ты организовывать свое рабочее время?

8. Как часто в классе проводятся внеклассные мероприятия?

9. Что тебе больше всего запомнилось ?

10. Удовлетворяет ли тебя работа классного руководителя?

АНКЕТА «АДАПТАЦИЯ РЕБЕНКА» 
(для родителей 5-х классов)

1. Как часто Вы беседуете с ребенком?

2. Кто (папа или мама) занимается в семье с ребенком?

3. Делает ли Ваш ребенок уроки самостоятельно и без напоминаний?

4. Как часто Ваш ребенок болеет в последнее время?

5. У кого чаще всего ребенок просит помощи при выполнении домашнего задания?

6. Что Вас больше всего тревожит в Вашем ребенке?

7. Приходят ли к Вашему ребенку одноклассники и как Вы к этому относитесь?

8. С удовольствием ли Ваш ребенок ходит в школу?

9. Как, на Ваш взгляд, ребенок перенес переход из младшего звена в среднее?

10. Стал ли Ваш ребенок утомляться больше в 5-м классе?

11. Бывают ли у ребенка нервные срывы и как часто?

12. Бывают ли у ребенка головные боли и как часто? 13. Хорошо ли Ваш ребенок засыпает и просыпается?

14. Снятся ли ребенку плохие сны?

15. Вызывает ли что-либо в школе у Вашего ребенка стресс?

16. Часто ли Ваш ребенок бывает в плохом настроении после школы?

17. Много ли У ребенка друзей в классе?

18. Рассказывает ли Вам ребенок о школе, об одноклассниках, об уроках?

АНКЕТА «ЗДОРОВЬЕ И ШКОЛА»
(для учащихся средней и старшей школы)
1. Помогает лично тебе школа заботиться о своем здоровье?

2. Возвращаясь домой после школы, чувствуешь ли ты себя обычно уставшим?

3. Как, по твоему мнению, влияет школа на здоровье учащихся?

4. Испытываешь ли ты чувство усталости на уроках в школе?

5. Возникают ли у тебя на уроках состояния сильного стресса?

6. Сколько, в среднем, времени тебе приходится тратить ежедневно на выполнение домашнего задания?

7. Остается ли у тебя время на отдых после уроков и выполнения домашнего задания?

8. Как ты оцениваешь состояние своего здоровья?

9. Устаешь ли ты обычно к концу недели?

10. Переживаешь ли ты в школе состояние радости, если «ДЮ>, то когда?

ТЕСТ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ «САМОСТОЯТЕЛЬНЫЙ ЛИ МОЙ РЕБЕНОК»
(для учащихся 5-9-х классов)

1. Следит ли Ваш ребенок за порядком в своей комнате?

2. Выполняет ли он все Ваши поручения в срок?

3. Старается ли ребенок никуда не опаздывать?

4. Всегда ли у него на уроках есть необходимые принадлежности?

5. Ваш ребенок всегда точно знает, сколько у него осталось карманных денег после каких-либо расходов?

6. Если ребенок что-либо пообещал, старается ли он выполнить свое обещание?

7. Ведет ли ребенок какие-нибудь записи (личный дневник, записная книжка, отрывной календарь, блокнот)?

8. Есть ли у Вашего ребенка поручения, которые он выполняет без напоминания?

9. Есть ли у ребенка главная цель в жизни, к которой он целенаправленно стремится?

10. Составляет ли ребенок план на неделю?

11.Дома ребенок садится за уроки сам, без напоминания?

12. Самостоятельно ли он выполняет все уроки?

1З.3амечает ли ребенок, что чего-то дома нет и это нужно бы купить (например, закончились продукты, состарились или стали малы вещи)?

14. Ходит ли ребенок самостоятельно в магазин, поликлинику, библиотеку?

15. Если нужно написать реферат, то ребенок самостоятельно ищет материал к нему (идет в библиотеку, ищет материал дома в энциклопедиях, в Интернете)?

16. Умеет ли он отбирать нужный материал к домашним заданиям?

АНКЕТА     «САМОРЕФЛЕКСИЯ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 
	№
	Критерии


	Делаю
	Могу
	Учащиеся
	Родители

	1
	* Сплочение ученического коллектива, создание микроклимата в классе, отсутствие отверженных.

* Создание благоприятного психологического климата, комфортного состояния для каждого ученика


	
	
	
	

	2
	* Организация коллективных творческих дел в клacce, участие в общешкольных мероприятиях, ведение тематических классных часов


	
	
	
	

	3
	* Взаимодействие с учителями-предметниками.

* Координация взаимодействия учителей, учащихся и родителей


	
	
	
	

	4
	* Диагностика учащихся, анализ и планирование учебно-воспитательной деятельности в классе.

* Ведение дневника классного воспитателя


	
	
	
	

	5
	* Коррекция межличностных отношений, способствующих разрешению конфликтов между учениками


	
	
	
	

	6
	* Стимулирование позитивного поведения уч-ся, контроль за посещаемостью, внешний вид учащихся


	
	
	
	

	7
	* Оказание помощи учащимся в сложных, затруднительных ситуациях. Персональная работа с  сильными учащимися. Взаимодействие со  школьным психологом


	
	
	
	

	8
	* Подготовка и проведение слетов, походов, экскурсий, участие в сборах учащихся и классного руководителя


	
	
	
	

	9
	* Регулярное проведение родительских собраний индивидуальная работа с семьями учащихся.

* Уровень осведомленности о социально-бытовых условиях учащегося


	
	
	
	

	10
	Изучение литературы по классному руководству.

* Профессиональная учеба


	
	
	
	


Оценка проводится по пятибалльной системе:

5 - всегда;

4 - часто; 3 - редко;

2 - никогда;

1 - у меня другая позиция.

По то же системе проводится анкетирование 
АНКЕТА ДЛЯ УЧАЩИХСЯ

Класс______

Ребята! Вам предлагается анонимная анкета для оценки деятельность Вашего классного воспитателя. Вам необходимо прочитать критерии и проставить напротив каждого из них значок (галочку, крестик и т.п.) под выбранной вами оценкой в шкале от «1» до «5», где:

5 - всегда;

4 - часто; 
3 - редко;

2 - никогда;

1 - У меня другая позиция

	N
	Критерии
	Баллы

1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	


Уважаемые родители!

Класс____________

Вам предлагается анонимная анкета для оценки деятельности классного воспитателя Вашего ребенка. Вам необходимо прочитать утверждения и оценить их, проставив напротив каждого из них значок (галочку, крестик и т.п.) по выбранной Вами оценкой в шкале от «1» до «5», где:

5 - всегда;

4 - часто; 3 - редко;

2 - никогда;

1 - У меня другая позиция.

Нам необходимо узнать Ваше искреннее мнение, для того чтобы повысить психологический комфорт Вашего ребенка в классе и улучшить учебновоспитательный процесс.

	N
	Критерии
	Баллы

1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	


После обработки всех анкет была составлена сводная анкета по каждому -ому воспитателю.

Сводная анкета по классному воспитателю.

	Критерии
	Самооценка
	Оценка
	Итог

	
	Делаю
	Могу 
	Учащиеся
	Родители
	Учащихся
	Родителей


	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	


Затем шесть оценок складывают и делят на шесть. Средний балл и является условным определением качества работы классного воспитателя. Данная методика показала, на каком уровне ведется учебно-воспитательная работа в классе.

:Следующим шагом в нашей работе была попытка проведения диагностика воспитанности учащихся. Для нас было важным определить гуманистические ценности ученика, такие как Человек, Отечество, Природа, Семья, - .8. И Т.д. И через отношение ребенка к этим ценностям отслеживать его личностный рост. Для проведения данной диагностики мы использовали методы  тестирования, наблюдения, а также методики, разработанные НЛ. Капустиным, Шиловой, П.В. Степановым. Важным моментом в данных диагностиках было с оценкой ребенка родителями, учителем присутствует и само
оценка. Сочетание оценки и самооценки приводит к стимулированию у ребенка  желания корректировать свои отношения с миром, управлять собой.

В перспективе работы воспитательной службы школы планируется ежегодный мониторинг для отслеживания прогресса (а может, и регресса) каждого отдельного классного коллектива. Диагностика для нас не самоцель, а средство для улучшения качества учебно-воспитательной работы, инструмент, помощью которого обеспечивается обратная связь.

В результате обработки данных мы получили реальные «портреты» классного воспитателя и ученика школы NQ1026. И только после первичной рефлексии каждый классный воспитатель приступил к определению целей и задач раб ты с конкретным коллективом на какой-то определенный период (кто-то из педагогов разработал программу на один учебный год, а кто-то на 2-3 года).

После определения целей и задач классные воспитатели приступили составлению плана работы. Эффективность работы классного воспитателя значительной мере предопределяет планирование. Целенаправленное и четкое, оно помогает избежать многих ошибок и отрицательных явлений. Но показывает практика, к разработке плана нередко относятся лишь как к административному требованию. При таком подходе он носит формальный характер и не может быть ориентиром в деятельности.

Предназначение плана - упорядочить педагогическую деятельное обеспечить выполнение таких требований к педагогическому процессу, как планомерность и систематичность, управляемость и преемственность.

План будет помощником в работе, если при его составлении выдерживается ряд требований:

1.  Целенаправленность, то есть планируемое содержание и формы работы предусматривает реализацию конкретных целей и задач, определившихся в результате диагностики.

2. Ориентация на реализацию потребностей и интересов детей, на их развитие. Не стоит забывать, что, планируя работу классного коллектива, обходимо учитывать общешкольный план работы.

И последним этапом цикла является итоговая рефлексия. Подводя итоги, классный воспитатель должен определить степень личностного роста  ребенка в классе относительно самого себя, обсудить это с ним в индивидуальной беседе, возможно в присутствии родителей. Проанализировав результаты всего класса, классный воспитатель увидит реальный результат своей работы с коллективом. Таким образом, эффективное воспитание и обучение формирующие образованную, культурную, высоконравственную, творчески активную и социально зрелую личность, немыслимы без знания индивидуальных особенностей каждого ученика и постоянного отслеживания его личностного развития, оценки уровня его воспитанности и побуждения его к саморазвития самовоспитанию. Поистине, «чтобы воспитать человека во всех отношен надо знать его во всех отношениях» (к.д. Ушинский).

